
关于印发《中国特色高水平高职学校和专业建设计划

绩效管理暂行办法》的通知

教职成〔2020〕8 号

各省、自治区、直辖市教育厅（教委）、财政厅（局），新

疆生产建设兵团教育局、财政局：

根据《教育部 财政部关于实施中国特色高水平高职学

校和专业建设计划的意见》（教职成〔2019〕5 号），教育

部、财政部研究制定了《中国特色高水平高职学校和专业建

设计划绩效管理暂行办法》，现印发你们，请遵照执行。

教育部 财政部

2020 年 12 月 21 日

中国特色高水平高职学校和专业建设计划绩效管理暂行办

法

第一条 为规范和加强中国特色高水平高职学校和专业

建设计划（简称“双高计划”）绩效管理，明确责任，提高

资金配置效益和使用效率，确保绩效目标如期实现，根据《中

共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》、《现

代职业教育质量提升计划资金管理办法》（财教〔2019〕258

号）、《教育部 财政部关于实施中国特色高水平高职学校

和专业建设计划的意见》（教职成〔2019〕5 号）等有关规

定，制定本办法。



第二条“双高计划”绩效管理（简称绩效管理）是指“双

高计划”建设学校（简称学校）、中央及省级教育部门和财

政部门组织实施绩效目标管理，依据设定的绩效目标实施过

程监控，开展绩效评价并加强评价结果应用的管理过程。

第三条 绩效目标是“双高计划”在实施期内预期达到的

产出和效果。绩效目标着重对接国家战略，响应改革任务部

署，紧盯“引领”、强化“支撑”、凸显“高”、彰显“强”、

体现“特”，展示在国家形成“一批有效的职业教育高质量

发展政策、制度、标准”方面的贡献度，通过“双高计划”

有关系统填报与备案。绩效目标应做到科学合理、细化量化、

可衡量可评价、体现项目核心成果。

第四条 绩效评价是指学校、中央及省级教育部门和财政

部门，对建设成效进行客观、公正的测量、分析和评判。绩

效评价按评价主体分为学校绩效自评和部门绩效评价，评价

工作应当做到职责明确、相互衔接、科学公正、公开透明。

第五条 学校自评包括年度、中期及实施期结束后自评。

学校对自评结果的客观性、真实性负责，学校法人代表是第

一责任人。学校应当结合各自实际，设定绩效目标，对绩效

目标实现情况进行全方位、全过程的自我评价。对绩效自评

发现的绩效目标落实中存在的问题，应及时纠正、调整，确

保绩效目标如期完成。学校应当在次年初，依据《双高学校

建设数据采集表》（见附件 1）、《高水平专业（群）建设



数据采集表》（见附件 2）的指标框架，结合学校“双高计

划”建设方案，进一步细化本校指标，通过系统如实填报当

年度进展数据。学校中期及实施期结束后，在规定时间内完

成自评，通过系统向省级主管部门提交《双高学校绩效自评

报告》（见附件 3），有选择地填写《基于“双高绩效目标

实现贡献度”信息采集表》（见附件 4）、《基于“高水平

学校和专业群社会认可度”信息采集表》（见附件 5）、《基

于“地方政府（含举办方）重视程度”信息采集表》（见附

件 6）。选择性采集的信息主要供教育部门和财政部门了解

建设成效、调整相关政策、进行绩效评价做参考。

第六条 省（自治区、直辖市）、计划单列市和新疆生产

建设兵团教育行政部门会同同级财政部门负责本地学校绩

效管理工作，指导学校科学设定项目（含年度）绩效目标；

加强审核，批复下达绩效目标，并报教育部和财政部备案；

审核学校自评结果，对省内学校自评结果负责。

第七条 教育部、财政部结合国家职业教育改革阶段任务，

确定“双高计划”总体目标，组织专家或委托第三方机构在

学校自评的基础上，开展中期及实施期结束后绩效评价。

第八条 出现以下情形的，停止“双高计划”建设，退出

计划。

1.违背立德树人根本任务，学校在思想政治工作上出现

重大问题的。





6.基于“地方政府（含举办方）重视程度”信息采集表
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